Materska Skola pri zdravotnickom zariadeni, Limbova ¢.1, 833 40 Bratislava

Program aktualizacného vzdelavania

Nazov vzdelavacieho programu: , Moznosti uplatnovania Standardov dodrziavania zakazu
segregacie vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti materskej Skoly pri zdravotnickom zariadeni*

Cislo programu: PK/124/2025

Poskytovatel’: Materska skola pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, 83340 Bratislava
Cielova skupina: pedagogicki zamestnanci materskej skoly

Druh vzdeldvania: aktualiza¢né vzdelavanie

Rozsah vzdeldvacieho programu: 10 hodin

Hlavny ciel’ — pedagogicki zamestnanci:

prehlbovat’ a rozsirovat’ profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti:
inkluzivneho vzdelavania,

desegregacnych stratégit,

prevencie segregacie, diskriminécie a Sikanovania,

podpory pozitivnej socidlno-emociondlnej klimy v Specifickom prostredi
nemocni¢nej materskej Skoly,

YV VY

Forma vyucby: Prezenc¢na 1. - 5. Cast’

Specifické ciele:

» oboznamit'" pedagogickych zamestnancov s obsahom ,Planu uplatiovania
Standardov dodrziavania zédkazu segregacie®,
aplikovat principy inkluzivneho vzdelavania do praxe,
posilnit’ zru¢nosti pedagogickych zamestnancov pri vyuzivani stimulaénych,
terapeutickych a preventivnych aktivit,
identifikovat’ a analyzovat’ mozné bariéry inkluzivnej kultary,
inovovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost so zamerom tvorby a rozvijania
inkluzivnej kultary skoly,
rozvijat’ komunika¢né a kooperativne kompetencie pedagogickych zamestnancov
spolupraci s rodicmi hospitalizovanych deti, zdravotnickym persondlom,
odbornymi zamestnancami nemocnic a ZPP.

YV VV VYV



Pedagogicky zamestnanec absolvovanim vzdelavania:

» ziska profesijné kompetencie v oblasti legislativne novelizovaného Skolského
zakona, inkluzivneho predprimarneho vzdelavania zdravotne znevyhodnenych deti,
na zéklade rovnosti prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich potrieb

a individualnych osobitosti,

» implementuje vybrané desegregacné, stimulacné a

vzdelavacej ¢innosti skoly,

» prepoji ziskané teoretické poznatky s praxou v kontexte budovania proinkluzivneho
vzdelavania, ktorého zékladom je vziajomna tolerancia, podpora v zmysle

aktivity do vychovno-

komplexného rozvoja chorého a zdravotne znevyhodneného dietata v materskej

skole,

» aktivne spolupracuje s rodi¢mi, odbornymi zamestnancami nemocnic a ZPP.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:

Téma

Forma

vzdelavania

Dotacia
hodin

Legislativne a etické vychodiska inkluzivneho vzdelavania
Antidiskrimina¢ny zakon, Standardy desegregacie, Charta prav
hospitalizovaného dietata, Eticky kodex ucitel'’ky materskej skoly.
Povinnosti a kompetencie PZ v stlade s platnou legislativou.
Implementacia Standardov desegregacie do vychovno-vzdelavacej
¢innosti materskej Skoly.

Prezencna

1. gast’

2h

Desegregacné, stimula¢né a intervencné aktivity

Tvorba a implementacia desegrega¢nych aktivit do SKVP a
planov VVC.

Priklady dobrej praxe z VVC v ramci nemocni¢ného prostredia.

Vyuzivanie hrovej, muzikoterapeutickej, artefiletickej a inej terapie.

Prezen¢na

2. Cast’

2h

Inkluzivna prax v prostredi nemocni¢nej MS

Principy a stratégie inkluzie v predprimarnom vzdelavani deti
chorych a zdravotne oslabenych

Individualny pristup a diferenciacia vzdelavania podla
zdravotného stavu a potrieb deti.

Adaptaicia deti na nemocni¢né prostredie

Prezencna

3. ast’

2h

Diagnostika a podporné opatrenia

Pedagogicka a Specialno-pedagogicka diagnostika s vyuzitim
digitalneho nastroja i-Sophi 5-7.

Aktivna komunikécia a spolupraca s rodi¢mi, zdravotnickym
personalom, OZ nemocnic a ZPP.

Podporné stimula¢né a intervencné aktivity.

Prezencna

4. gast’

2h

Spoluprica a komunikacia

Identifikacia bariér inkluzivnej klimy.

Tvorba a rozvijanie inkluzivnej kultury skoly.
Budovanie pozitivneho imidzu skoly.

Prezen¢na

5. Cast’

2h

Spolu

10 h




Realizacia vzdelavacieho programu:

1. ¢ast'/september 2025: Uvodné stretnutie, aktualna legislativa v oblasti inkluzivneho
vzdelavania, prevencia segregacie, Sikanovania a vyclefiovania a nastavenie priorit;
Plan desegregacie vo VVC materskej 8koly. (2 h)

2.¢Cast/november 2025: Workshop k tvorbe desegregacnych, stimula¢nych
a interven¢nych aktivit a metdd. (2 h)

3. ¢ast’/januar 2026: Pozitivna psycholédgia v Skole, diagnostika a podporné opatrenia
v praxi. (2 h)

4. ¢ast’/februar 2026: Dopad zdravotného znevyhodnenia dietat’a /diagndzy/ na jeho
vzdeldvanie, principy vychovy a vzdeldvania dietata so zdravotnym znevyhodnenim
(2h)

5. ¢ast’/april 2026: Budovanie inkluzivnej klimy Skoly, praca s rodicom a podpora
rodiny dietata so zdravotnym znevyhodnenim (2 h)

Metody a formy prace:

prednasky,

workshopy a praktické ukazky,

diskusie a vymena skusenosti,

timova praca a rieSenie modelovych situécit,
samostatné Studium odbornych materidlov.

Sposob ukoncenia a poZiadavky na ukoncenie vzdelavania:

prezencne

absolvovanie 90% hodin z celkového rozsahu,

prezen¢na komunikécia, reflexia (diskusia),

spatnovéazbovy dotaznik (anonymné hodnotenie aktualizacného vzdelavania).

Personilne zabezpecenie vzdelavacieho programu (kategoria, podkategoria, kariérovy
stupen, kariérova pozicia)

Garant:

Mgr. Zuzana Sopuchova, riaditel’ka materskej Skoly, pedagogicky zamestnanec
s druhou atestaciou

Lektor:

Mgr. Lenka TileSova, veduca metodického zdruzenia, pedagogicky zamestnanec
s druhou atestaciou

Mgr. Zuzana Sabelova, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Mgr. Bozena Mestanova, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Mgr. Andrea Kocicova, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Mgr. Zuzana Wolfova, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou



