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Účinnosť: 22.01.2026 



 V súlade s aktualizáciou zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov s účinnosťou od 

01.01.2026 riaditeľka materskej školy pri zdravotníckom zariadení vydáva po prerokovaní 

s orgánmi školskej samospráva (radou školy) a v pedagogickej rade 

 

Dodatok č. 2 

k Školskému poriadku 

 

týmto dodatkom sa upravujú a dopĺňajú: 

 

Článok 1 

ZÁKLADNÉ USTANOVENIE 

Podľa § 153 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „školský zákon“) je 

školský poriadok základným dokumentom školy a je záväzný pre deti, zákonných zástupcov, 

zástupcov zariadení, zamestnancov školy a ďalšie fyzické osoby, ktoré sa s vedomím riaditeľky 

materskej školy nachádzajú v priestoroch materskej školy. 

Školský poriadok upravuje najmä podrobnosti o výkone práv a povinností detí a ich zákonných 

zástupcov alebo zástupcov zariadení v materskej škole, pravidlách vzájomných vzťahov a 

vzťahov s pedagogickými zamestnancami materskej školy, prevádzke a vnútornom režime 

materskej školy, podmienkach na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí, ich ochrany pred 

prejavmi rizikového správania, diskrimináciou alebo násilím, podmienkach nakladania 

s majetkom, ktorý materská škola spravuje, ak tak rozhodne zriaďovateľ. 

 

Článok 3 

VÝKON PRÁV A POVINNOSTÍ DETÍ, ICH ZÁKONNÝCH ZÁSTUPCOV, 

PRAVIDLÁ VZÁJOMNÝCH VZŤAHOV A VZŤAHOV S PEDAGOGICKÝMI 

ZAMESTNANCAMI MATERSKEJ ŠKOLY  

 

Zákonný zástupca dieťaťa je povinný: 

• dodržiavať podmienky predprimárneho vzdelávania detí chorých a zdravotne 

oslabených určených školským poriadkom, 

• riešiť situácie súvisiace s poskytovaním predprimárneho vzdelávania jeho dieťaťu 

interne s učiteľkami v triede, prípadne podľa potreby s riaditeľkou materskej školy,  

• dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacej činnosti svojho dieťaťa v súlade s víziou, 

profiláciou a koncepčným zámerom materskej školy, 



• spolupracovať s učiteľkou materskej školy, zdravotníckym personálom a odbornými 

zamestnanci príslušnej kliniky nemocnice, 

• rešpektovať, že počas pobytu v triede materskej školy sa nesmie stravovať 

a akýmkoľvek spôsobom narúšať svojou prítomnosťou výchovno-vzdelávaciu činnosť 

vykonávanú učiteľkou materskej školy, 

• vytvoriť pre dieťa podmienky na prípravu na výchovu a vzdelávanie v škole a na plnenie 

školských povinností,   

• dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacej činnosti svojho dieťaťa určené školským 

poriadkom,   

• dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho špeciálne výchovno-

vzdelávacie potreby,  

• informovať učiteľku materskej školy o aktuálnej zmene zdravotnej spôsobilosti jeho 

dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by 

mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania,   

• nahradiť škodu, ktorú dieťa úmyselne zavinilo,   

• poskytovať súčinnosť pri riešení prejavov rizikového správania svojho dieťaťa 

v materskej  škole, ktoré môžu ohroziť bezpečnosť a zdravie,  

• rešpektovať, že počas pobytu v materskej škole dieťa, nesmie používať mobilné 

elektronické zariadenia, prostredníctvom ktorých dochádza k prenosu údajov tretím 

osobám bez súhlasu osôb, o ktorých sa údaje prenášajú (pedagogických zamestnancov, 

materskej školy a detí prijatých do materskej školy),  

• zdržať sa znevažujúcich vyjadrení, statusov a komentárov na sociálnych sieťach 

týkajúcich sa pedagogickej činnosti a riadenia materskej školy. Vedenie materskej školy 

bude neodkladne riešiť situácie, ak zákonní zástupcovia budú svojimi vyjadreniami, 

statusmi a komentármi na sociálnych sieťach znevažovať pedagogickú činnosť 

materskej školy, riadenie materskej školy a poškodzovať dobré meno materskej školy 

na verejnosti. 

 

Článok 4 

PREVÁDZKA A VNÚTORNÝ REŽIM MATERSKEJ ŠKOLY  

3. Organizačné a pracovné podmienky 

 

a) Prijímanie detí do materskej školy 

Do materskej školy pri zdravotníckom zariadení prijíma riaditeľka materskej školy dieťa, ktoré 

nastúpilo na liečbu na základe písomného odporúčania jeho ošetrujúceho lekára a písomného 

súhlasu zákonného zástupcu (§ 59 ods.9 zákona č. 245/2008 Z. z.). Okrem písomného 

odporúčania ošetrujúceho lekára je povinnosťou pedagogických zamestnancov materskej školy 

každodenne odsúhlasiť zaradenie dieťaťa do triedy materskej školy vo väzbe na rozsah VVČ 

so zdravotníckym personálom jednotlivých kliník, na ktorých má materská škola svoje 

pracoviská. 



Na predprimárne vzdelávanie sa prijíma dieťa od troch rokov veku, výnimočne od dvoch rokov 

veku.  Pre dieťa, ktoré dosiahne päť rokov veku do 31. augusta, ktorý predchádza začiatku 

školského roka, v ktorom dieťa bude plniť povinné predprimárne vzdelávanie. je predprimárne 

vzdelávanie povinné. Deti choré a zdravotne oslabené zaradené do materskej školy pri 

zdravotníckom zariadení povinné predprimárne vzdelávanie neplnia. Ak je dieťa v priebehu 

plnenia povinného predprimárneho vzdelávania zaradené do výchovno-vzdelávacej činnosti v 

materskej škole pri zdravotníckom zariadení, osvedčenie o získaní predprimárneho vzdelávania 

mu vydá materská škola, ktorú navštevuje v čase, keď nie je prijaté v zdravotníckom zariadení. 

Materská škola pri zdravotníckom zariadení nemá oprávnenie na vydávanie osvedčenia. 

Deti sa do tried materskej školy zaraďujú počas ich hospitalizácie v nemocnici, priebežne počas 

celého školského roka.   

Dĺžka dochádzky dieťaťa je časovo ohraničená jeho liečebným, prípadne rehabilitačným 

procesom v zdravotníckom zariadení.  

 

Článok 5 

Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a ich ochrany pred prejavmi 

rizikového správania, diskrimináciou alebo násilím  

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpečnosť detí sa zamestnanci materskej školy riadia 

všeobecne záväznými právnymi predpismi, najmä § 7 vyhlášky Ministerstva školstva SR                 

č. 541/2021 Z. z. o materskej škole v znení neskorších predpisov, zákonom MŠ SR č. 245/2008 

Z. z. o výchove a vzdelávaní v znení neskorších predpisov, §132 a §170- 175 Zákonníka práce, 

zákonom č.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v znení neskorších 

predpisov, vyhláške MZ SR č.527/2007 Z. z. o podrobnostiach a požiadavkách na zariadenia 

pre deti a mládež, vyhláške MZ SR č. 75/2023 Z. z. o podrobnostiach a požiadavkách na 

zariadenia pre deti a mládež, zákonom Národnej rady SR č. 124/1996 Z. z. o bezpečnosti a 

ochrane zdravia pri práci v znení neskorších predpisov, pracovným poriadkom a internými 

pokynmi riaditeľky materskej školy.  

Za dodržiavanie hygienických predpisov a zásad v priestoroch materskej školy a ochranu 

zdravia detí zodpovedajú pedagogickí zamestnanci v spolupráci so zdravotníckym personálom 

na príslušnej klinike nemocnice.. K dodržiavaniu týchto zásad vedú aj zverené deti. 

Pedagogickí zamestnanci materskej školy sú povinní vytvárať podmienky na zdravý vývin detí 

a prihliadať na ich základné fyziologické potreby. 

V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa sú pedagogickí zamestnanci povinní zabezpečovať 

aktívnu ochranu detí pred prejavmi rizikového správania, monitorovať zmeny v správaní detí a 

v prípade oprávneného podozrenia z fyzického, alebo psychického týrania či ohrozovania 

zdravého vývinu detí bezodkladne riešiť problém v spolupráci s vedením školy. 

Ak zákonný zástupca dieťaťa, ktoré sa v škole preukázane a opakovane dopúšťa prejavov 

rizikového správania ohrozujúcich bezpečnosť a zdravie ostatných detí, žiakov alebo 

zamestnancov školy, neudelí informovaný súhlas na vykonanie odbornej činnosti podpornej 

úrovne tretieho stupňa alebo štvrtého stupňa v zariadení poradenstva a prevencie alebo škole 

nepreukáže vykonanie iného obdobného úkonu na riešenie týchto prejavov rizikového 

správania a nie je postačujúce vykonanie odborných činností podpornej úrovne prvého stupňa 

alebo druhého stupňa, riaditeľ materskej školy, základnej školy alebo strednej školy oznámi 

túto skutočnosť príslušnému orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately a 

príslušnému regionálnemu úradu. V oznámení sa uvádza opis opakovaných prejavov 



rizikového správania, vykonané odborné činnosti podpornej úrovne prvého stupňa a druhého 

stupňa, navrhnutá odborná činnosť a dôvod neudelenia informatívneho súhlasu, ak je škole 

známy. 

Učiteľky materskej školy veku primeranou formou poskytujú deťom nevyhnutné informácie na 

zaistenie bezpečnosti a ochrany života a zdravia detí (profilácia materskej školy). 

Na podporu duševného zdravia detí využíva materská škola odporúčania MŠVVaM SR, ktoré 

poskytujú odborné praktické postupy a komplexné návody využiteľné v pedagogickej praxi 

pedagogických zamestnancov školy. 

Pedagogické zamestnankyne sú osobne zodpovedné za zabezpečenie trvalého dozoru nad 

zverenými deťmi, za ochranu a bezpečnosť detí v čase ich priamej práce s deťmi. Činnosť riadia 

tak, aby predchádzali možným úrazom. 

V prípade úrazu poskytnú prvú pomoc a konzultujú aktuálny stav s lekárom. Oznámenie o úraze 

podá rodičovi učiteľka, pri ktorej sa úraz stal a zaeviduje ho u riaditeľky školy do knihy úrazov. 

V prípade výskytu akútneho infekčného ochorenia dieťaťa v triede na klinikách NÚDCH 

a nemocnice sv. Cyrila a Metoda a priameho kontaktu učiteľky materskej školy s infikovaným 

dieťaťom, nahlási uvedenú skutočnosť učiteľka materskej školy vedeniu školy 

a nemocničnému hygienikovi, ktorý určí následné opatrenia a nariadenia v súčinnosti so 

zdravotníckym personálom kliniky (pracoviska). 

Zamestnanci sú povinní používať osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré chránia ich 

zdravie pri práci v sťaženom a zdraviu škodlivom prostredí nemocnice. 

Zamestnanci sú povinní oznámiť riaditeľke materskej školy a zapísať do knihy závad 

nedostatky, ktoré by mohli ohroziť bezpečnosť, alebo zdravie pri práci a výchove detí. 

V priestoroch materskej školy je prísne zakázané používať alkoholické nápoje a iné 

psychotropné látky. V priestoroch materskej školy (nemocníc) je prísny zákaz fajčenia.  

V priestoroch materskej školy je bez sprievodu zamestnanca materskej školy zakázaný 

akýkoľvek pohyb cudzej osoby. Vstup do priestorov materskej školy (na kliniky) je možný len 

so súhlasom riaditeľky a kompetentnej osoby nemocnice. 

Vedúci zamestnanci oboznámia pred vstupom do priestorov materskej školy cudziu osobu so 

základnými pravidlami BOZP a PO. 

Mimo prevádzky sa v priestoroch materskej školy môžu zamestnanci pohybovať len so 

súhlasom riaditeľky materskej školy. 

 

Článok 7 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

Školský poriadok zverejní riaditeľka materskej školy na verejne prístupnom mieste v škole 

a preukázateľným spôsobom s ním oboznámi zamestnancov materskej školy.  

Riaditeľka materskej školy zabezpečí preukázateľným spôsobom oboznámenie členov 

kolektívnych orgánov školy (t. j. pedagogickej rady a rady školy) so školským poriadkom.  

Riaditeľka materskej školy vydá školský poriadok, ktorý je v súlade s princípmi a cieľmi 

výchovy a vzdelávania po prerokovaní s orgánmi školskej samosprávy (t. j. s radou školy) a v 

pedagogickej rade.  



Akékoľvek zmeny školského poriadku môžu byť vykonané len formou písomného dodatku po 

schválení riaditeľkou materskej školy. 

Školský poriadok zverejní riaditeľka materskej školy na verejne prístupnom mieste v materskej 

škole a na webovom sídle materskej školy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Bratislave, dňa 21.01.2026                                      ...................................................... 

        Mgr. Zuzana Sopúchová 

        riaditeľka materskej školy 

 


