Zapisnica z pedagogickej rady zo dia 17.06.2026.

Datum: 17.06.2026

Pritomni: podla prezencnej listiny
Zapisal: Mgr. Gabriela Petrikova
Overila: Mgr. Bozena Mestanova

PROGRAM PEDAGOGICKEJ RADY:

1. Otvorenie, privitanie, obozndmenie s programom, pripadné doplnenie a hlasovanie o
programe PR

2. Kontrola plnenia tloh z predchadzajucej pedagogickej rady

3. Organizac¢né pokyny a opatrenia

4. Hodnotiace spravy o vysledkoch a podmienkach VVC v $kolskom roku 2025/2026

5. Vyhodnotenie plnenia strategickych cielov koncepcného rozvoja skoly za skolsky rok
2025/2026

6. Vyhodnotenie Planu profesijného rozvoja za Skolsky rok 2025/2026

7. Pravidelné rocné hodnotenie pedagogickych zamestnancov

8. Aktualizacia SkVP ,,Hravo — zdravo® a vychodiské planovania VVC podla pravneho
stavu od 1. 1. 2026

9. Hodnotenie metodického zdruzenia, projektu Technicka skolka a mimotriedne;j
¢innosti

10. Organizacné zabezpecenie skolského roka 2026/2027

11. Rozne

12. Diskusia

13. Néavrh uzneseni

14. Zaver

Plnenie programu:
K bodu 1. Otvorenie

Riaditel’ka Skoly Mgr. Zuzana Sopuchova privitala pritomnych pedagogickych zamestnancov
a oboznamila ich s programom pedagogickej rady. Program bol jednohlasne schvaleny bez
doplnenia.

K bodu 2. Kontrola plnenia uloh z predchadzajucej pedagogickej rady

Bola vykonana kontrola plnenia tloh z predchadzajucej pedagogickej rady. Ulohy boli splnené
alebo sa priebezne plnia. Nad’alej sa venuje pozornost’ dodrziavaniu Etického kodexu, ochrane
osobnych udajov, plneniu cielov SkVP a planu prace a pravidelnému vedeniu pedagogickej
dokumentécie.

K bodu 3. Organiza¢né pokyny a opatrenia

Pedagogicki zamestnanci boli oboznameni s organizanymi opatreniami tykajiicimi sa rocného
hodnotenia veduacich pedagogickych zamestnancov Skoly (online dotaznik), realizicie
vyskumnych aktivit v podmienkach materskej Skoly pri zdravotnickom zariadeni a ochrany
osobnych tdajov (GDPR). Osobitna pozornost’ bola venovana potrebe dodrziavania pravidiel
pri realizacii vyskumnych aktivit a pri nakladani s osobnymi udajmi deti v Specifickom
prostredi nemocnice.

v’ Prerokované bez pripomienok



K bodu 4. Hodnotiace spravy o vysledkoch a podmienkach VVC

Pedagogicka rada prerokovala zaverecné spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky
rok 2025/2026 v jednotlivych triedach materskej Skoly. Pozitivne bola hodnotena ich obsahova
uroven a zodpovedny pristup vSetkych pedagogickych zamestnancov. Spravy budu sluzit’ ako
podklad na spracovanie vyrocnej spravy skoly, ktoru vypracuje riaditel’ka materskej skoly.

v’ Prerokované bez pripomienok

K bodu 5. Vyhodnotenie strategickych ciel’ov koncepcného rozvoja Skoly

Bolo predstavené vyhodnotenie koncepcného zameru rozvoja Skoly v oblastiach riadenia,
vychovy a vzdelavania, I'udskych a financnych zdrojov, prezentdcie Skoly a spoluprace
v Skolskom roku 2025/2026. Pozitivne boli vyhodnotené viaceré aktivity Skoly, medzi ktoré
patrila modernizacia tried, aktivna spolupraca so zriad’ovatel'om, vedeniami nemocnic,
zdravotnickym persondlom, odbornymi zamestnancami nemocnic, Pedagogickou fakultou UK
v Bratislave, ziskanie mimorozpoctovych finan¢nych prostriedkov na skvalitnenie vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti, pokracovanie projektu ,,Technicka Skdlka®, vytvorenie novej webovej
stranky Skoly, zahdjenie medzinarodnej spoluprace so Skolami pri zdravotnickych zariadeniach
v Ceskej republike a priprava projektu Erasmus+. Stéastou hodnotenia bola aj kontrolno-
hospita¢na ¢innost’. Odporti¢ania smerovali najméd k reSpektovaniu metodickych postupov
jednotlivych vzdelavacich oblasti, individudlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb deti
s ohl'adom na ich aktudlny zdravotna stav, vyuzivaniu zézitkového ucenia, zmyslového
vnimania, experimentovania a k podpore kreativity, spontannosti, hodnotenia a sebahodnotenia
deti.

v Prerokované bez pripomienok

K bodu 6. Vyhodnotenie Planu profesijného rozvoja

Pedagogicka rada bola zastupkynou riaditel’ky oboznamena s vysledkami profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov v Skolskom roku 2025/2026. Profesijny rozvoj sa realizoval
v stulade s Planom PR na roky 2024-2029, individudlnymi planmi PR pedagogickych
zamestnancov a zahfnal adaptacné, aktualizacné, kvalifikacné a inovacné vzdeldvanie.
Pedagogicki zamestnanci boli zaroven informovani o podmienkach priznania priplatku za
profesijny rozvoj a o suvisiacich administrativnych postupoch v stlade s aktudlnou
legislativou.

v" Prerokované bez pripomienok

K bodu 7. Pravidelné ro¢né hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Zastupkyna riaditel’ky prerokovala s pedagogickou radou pravidelné roéné hodnotenie
pedagogickych zamestnancov v sulade s platnou legislativou. Hodnotenie vychadza z
profesijnych Standardov ucitel'a materskej Skoly, jeho kompetencného profilu a zohladnuje
vysledky a kvalitu pracovnej cinnosti, profesijné kompetencie a pracovné spravanie
pedagogickych zamestnancov.

v’ Prerokované bez pripomienok

K bodu 8. Aktualizicia SKVP wHravo — zdravo“

Riaditel’ka $koly informovala o uskutoénenej aktualizacii SkVP ,Hravo — zdravo“ podla
pravneho stavu Géinného od 1. 1. 2026. Aktualizovany SkVP , Hravo-zdravo® je vypracovany
v stlade s platnou legislativou, viziou, poslanim, hodnotami, Specifickymi ciel'mi a profilaciou
materskej Skoly. Zaroven zddraznila viziu Skoly: modernd, otvorend, inkluzivna materska Skola,
ktora podporuje aktivnu spoluprdcu so vSetkymi partnermi, ¢im si udrZiava vysoku
konkurencieschopnost’.



Hodnoty skoly:
e dostupnost’ a rovnopravnost’
inkluzia a ucta k rozmanitosti
humanizécia, prevencia a zodpovednost’
individudlny pristup a hravé vzdelavanie
e pozitivna klima, dovera a emocionalna istota

Aktualizacia ucebnych osnov (UO) SkVP: UO su spracované v rozsahu vzdelavacich
Standardov VP pre deti choré a zdravotne oslabené pre predprimarne vzdelavanie a doplnenych
vzdelavacich standardov zo vzdelavacej oblasti:

e Clovek a spolognost/podoblast Prosocialne spravanie, tematické zameranie: prdva
hospitalizovaného dietata,

e Clovek asvet prace/podoblast Remesld a profesie, tematické zameranie: financnd
gramotnost.

Aktualizacia planovania VVC v skolskom roku 2026/2027 zohl'adiiuje rdmcovost’, flexibilitu,
otvorenost’ a individudlny pristup. Terminologicky sa upravuju: koncepcia riadenia materske;j
$koly na projekt riadenia a rozvoja materskej $koly. Do SkVP boli doplnené oblasti tykajiice sa
systému podpory deti v stlade s principmi inkluzivneho vzdelavania a stratégie digitalnej
transformacie vzdelavania. Aktualizacia SkVP zohladiiuje $pecifické podmienky materskej
Skoly pri zdravotnickom zariadeni, individudlne vychovno-vzdelédvacie potreby chorych a
zdravotne oslabenych deti, spolupracu so zdravotnickym persondlom, odbornymi
zamestnancami a rodi¢mi a vytvaranie bezpeéného a prijimajiiceho prostredia. Aktualny SkVP
bude zverejneny na webovom sidle Skoly po prerokovani v pedagogickej rade.

v Prerokované bez pripomienok.

K bodu 9. Hodnotenie metodického zdruZenia, projektu Technicka $kélka a mimotriednej
¢innosti

Vedica metodického zdruzenie vyhodnotila ¢innost MZ a realizované aktualizacné
vzdeldvanie zamerané na inkluzivne vzdeldvanie, prevenciu segregécie a podporu pozitivnej
socidlno-emociondlnej klimy v prostredi nemocni¢nej materskej Skoly. Vystupom vzdelavania
bola spolo¢na tvorba interného dokumentu zameraného na desegregacné, stimulacné a
intervenéné aktivity. Pozitivne bolo vyhodnotené rozSirenie projektu ,,Technicka skolka™ v 2
triedach $koly v NUDCH. Zaroven bola ocenend mimotriedna &innost pedagogickych
zamestnancov, ich tvorivost’ a aktivne zapojenie do Skolskych a verejnych aktivit.

K bodu 10. Organizacné zabezpecenie Skolského roka 2026/2027

Pedagogicka rada bola informovand o predbeznom persondlnom zabezpeceni jednotlivych
pracovisk materskej Skoly v Skolskom roku 2026/2027. Personalne zabezpecenie mdze byt
podl'a aktudlnej situdcie na jednotlivych pracoviskach priebezne upravované.

K bodu 11. Rozne

Prerokované boli organizané otdzky suvisiace s letnou prevadzkou Skoly, Cerpanim letnych
dovoleniek, zabezpecenim tried pocas nepritomnosti pedagogickych zamestnancov a planom
letnej ¢innosti. Pedagogicki zamestnanci boli informovani aj o organizacii zaiatku nového
Skolského roka a termine odovzdavania uzatvorenej triednej dokumentacie za Skolsky rok

2025/2026.



K bodu 12. Diskusia

V rédmci diskusie bolo prezentovanych pat’ navrhov nového loga materskej Skoly, ktoré vznikli
v spolupraci vedenia Skoly a spolocnosti Software Architects. Pedagogicki zamestnanci
nasledne verejne hlasovali o jednotlivych ndvrhoch. Vitaznym navrhom sa stal navrh €. 5,
ktory ziskal 12 hlasov z 24 pritomnych pedagogickych zamestnancov.

K bodu 13. Navrh uzneseni

Dodrziavat’ organizacné pokyny a opatrenia pri realizacii ~ Termin:

vyskumnej ¢innosti a ochrany osobnych udajov/GDPR trvaly
Zodpovedni:

vsetci PZ

Vypracovat’ plan letnej ¢innosti(jul/august 2026) Termin:
Zodpovedni: do 25.06.2026
Vsetci PZ

Odoslat’ vyplneny online-dotaznik hodnotenia Termin:
vedicich PZ materskej Skoly do 30.06.2026 (vratane)
Zodpovedni:

Vsetci PZ

Uskuto¢nit’ pravidelné ro¢né hodnotenie PZ Termin:
Zodpovedni: do 13.7.2026
zastupkyna riaditel’ky, PZ

Zaslat’ ziadost’ o priznanie priplatku za PR Termin:
Zodpovedni: 24.-25.08.2026
vedenie Skoly, PZ

Pred nastupom na letni dovolenku zabezpecit’ triedy/ Termin:
odovzdat’ oznacené elektrospotrebice vedeniu Skoly do 03.07.026
Zodpovedni:

zastupkyna riaditel’ky, PZ

Pred nastupom na letnu dovolenku informovat’ zdravotnicky Termin:

personal o nepritomnosti PZ na pracovisku podla ¢erpania dovolenky
Zodpovedni:

zastupkyna riaditel’ky, PZ

Odovzdat’ vyplnenu a podpisanti TD za §kolsky rok Termin:
2025/2026 31.08.2026
Zodpovedni:

zastupkyna riaditel’ky/ triedne ucitel’ky/veduca MZ

Aktualizovat’ vyherné logo Skoly na webovej stranke Termin:
a SKVP ,,Hravo-zdravo* do 31.08.2026
Zodpovedni:

vedenie Skoly, IT technik



K bodu 14. Zaver

P. riaditel’ka Skoly Mgr. Zuzana Sopuchova pod’akovala vSetkym pedagogickym
zamestnancom za uspeSné zvladnutie Skolského roka 2025/2026 a popriala im zasluzeny
oddych a prijemnu letni dovolenku.



