Zapisnica z pedagogickej rady zo dia 21.01.2026

Datum: 21.01.2026

Pritomni: podl'a prezenc¢nej listiny
Zapisal: Mgr. Gabriela Petrikova
Overila: Mgr. Bozena Mest'anova

PROGRAM PEDAGOGICKEJ RADY:

1. Otvorenie, privitanie, obozndmenie s programom pedagogickej rady, doplnenie
programu pedagogickej rady a hlasovanie o programe PR

2. Kontrola plnenia uloh z predchadzajticej pedagogickej rady

3. Zovieobecnenie poznatkov z VSK + propagacia materskej $koly (spolupraca s
rodi¢mi, verejné aktivity)

4. Profesijny rozvoj PZ — plnenie planu PR na rok 2026

5. Rozne
e informécie z porady riaditelov v zriad'ovatel'skej pdsobnosti RUSS v
Bratislave,
e kolektivna zmluva a dodatky,
e prax Studentov PdF UK Bratislava,
e triedna dokumentacia,
e (Cerpanie finan¢nych prostriedkov zo socidlneho fondu,
e plan Cerpania dovolenky na rok 2026 a evidencia pracovného Casu,
e dohody o zverenych predmetoch, pracovné notebooky a IT Skolenie,
¢ plnenie planu zaujmovych aktivit materskej Skoly.
6. Diskusia
7. Navrh uzneseni
8. Zaver

Plnenie programu:
K bodu 1. Otvorenie, oboznamenie s programom a hlasovanie

Riaditel'’ka materskej Skoly privitala pritomnych pedagogickych zamestnancov a oboznamila
ich s programom pedagogickej rady. Program bol prerokovany a schvaleny pritomnymi
pedagogickymi zamestnancami.

K bodu 2. Kontrola plnenia uloh z predchadzajicej pedagogickej rady

Bola vykonana kontrola plnenia tiloh z predchadzajucej pedagogickej rady. Ulohy boli splnené
alebo sa priebezne plnia. Nad’alej sa sleduje najma dodrziavanie Etického kddexu ucitel’ky
materskej Skoly, efektivne vyuzivanie pracovného ¢asu a dodrziavanie pravidiel stvisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

K bodu 3. Zovieobecnenie poznatkov z VSK a propagicia materskej $koly

Pedagogicka rada bola oboznamena s vysledkami vnuatornej Skolskej kontroly za prvy polrok.
Kontrola bola zamerand na tieto oblasti: pedagogicku, hospodarsko-prevadzkovi, pracovno-
pravnu a mzdovi. Pozitivne boli hodnotené najméi dodrZiavanie SkVP a uéebnych osnov,
kvalita vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, individudlny pristup k detom so zohladnenim ich
zdravotného stavu, aktivna spoluprdca s rodi¢mi, zdravotnickym persondlom a odbornymi



zamestnancami nemocnic a vytvaranie inkluzivneho prostredia. Riaditel'ka Skoly pozitivne
zhodnotila vypracovanie ,,Pldnu uplatiiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie vo
VVC MS pri ZZ“ a vypracovanie interného dokumentu: , Desegregacné, stimulacné
a intervencné aktivity v MS pri ZZ* vietkymi PZ s cielom vytvarat' priaznivi inkluzivnu,
socidlno-emociondlnu klimu a podporovat’ prevenciu segregacie v Skolskom i nemocni¢nom
prostredi. Prerokované boli aj aktivity stvisiace s propagaciou materskej skoly. Skola pokraduje
v projekte Technickd Skolka v 2 triedach na vybranych pracoviskach, spolupracuje
s Pedagogickou fakultou UK v Bratislave ako cvi¢nd materska Skoly a prezentuje svoju ¢innost’
prostrednictvom odbornych, verejnych a medidlnych aktivit. (modernizacia triedy na Detske;j
klinike ORL v NUDCH, Deii materskych §kol — uverejnenie VV prace 6. roéného dietata
z KIGM v Kalendari OMEP 2026 - november 2025, prevzatie finanéného daru od Nadacie TA3
na Klinike detskej neurolégie v NUDCH — december 2025).

v’ Prerokované bez pripomienok
K bodu 4. Profesijny rozvoj PZ — plnenie planu PR na rok 2026

Pedagogickd rada bola informovand o plneni planu profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov v $kolskom roku 2025/2026. Vzdelavanie prebieha v sulade s potrebami Skoly
a individudlnymi poziadavkami pedagogickych zamestnancov. Prerokované boli jednotlivé
formy profesijného rozvoja (inovacné, kvalifikacné vzdelavanie) a realizacia aktualizacného
vzdeldvania zameraného na moznosti uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie
a inkluzivnu prax v prostredi nemocni¢nej materskej skoly.

v’ Prerokované bez pripomienok
K bodu 5. R6zne

Informicie z porady riaditePov na RUSS BA a aktuilne zmeny v $kolskej legislative:
pedagogicki zamestnanci boli oboznameni s aktudlnymi zmenami vyplyvajicimi z novych
pravnych predpisov v oblasti Skolskej spravy, financovania §kol, Skolského zdkona a zdkona
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch. Prerokované boli aj zmeny tykajice sa
predprimérneho vzdelavania, profesijného rozvoja, hodnotenia pedagogickych zamestnancov
a pracovno-pravnych podmienok. V stilade s § 6 zakona €. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov zanikne pdsobenie rady Skoly v Skolach pri
zdravotnickych zariadeniach a jazykovych Skolach. Funkéné obdobie Rady Skoly Materskej
Skoly pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, Bratislava skon¢i najneskor k 31.3.2026.

Zmeny v predprimiarnom vzdelivani a aktualizicia SkVP: pedagogicka rada bola
informovana o legislativnych zmenach v Skolstve ucinnych od 1. 1. 2026 a o potrebe
aktualizacie Skolského vzdelavacieho programu ,,Hravo-zdravo® do 31. 8. 2026. SkVP sa
obsahovo doplni o systém podpory deti v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania
a stratégiu digitalnej transformacie vzdeldvania. SkVP je povinne zverejiiovany na verejne
pristupnom mieste - na webovom sidle Skoly a na webovom sidle ur¢enom ministerstvom
Skolstva do 60 dni od jeho schvalenia. Zarovenl boli prerokované aktualne podmienky
prijimania deti do materskej $koly pri zdravotnickom zariadeni. Do MS pri ZZ prijima
riaditel’ka materskej Skoly diet’a, ktoré nastpilo na lieCbu na zaklade pisomného odportcania
jeho osetrujuceho lekara a pisomného stihlasu zakonného zéastupcu (§ 59 ods.9 zékona ¢.
245/2008 Z. z.).

Skolsky poriadok: Riaditelka §koly preukazatelnym spdsobom oboznamila pedagogickych
zamestnancov so Skolskym poriadkom a Dodatkom ¢.1. a 2. Riaditel'’ka materskej Skoly vydava
Skolsky poriadok, ktory je v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a § 3 a 4,
po prerokovani v pedagogickej rade a zverejneny na webovom sidle skoly.



Kolektivna zmluva: pedagogicki zamestnanci boli informovani o aktudlnom stave Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona
¢.553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o pokracovani platnosti podnikovej kolektivnej zmluvy formou dodatkov.

Prax Studentov PdF UK Bratislava: bola vyhodnotend odborna prax Studentiek 3. ro¢nika
Specialnej pedagogiky Pedagogickej fakulty UK Bratislava, ktord sa uskuto¢nila v novembri
2025. Prax zahfiiala pozorovanie, hodnotenie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, pripravu a
realizaciu vzdelavacich aktivit v dvoch triedach materskej §koly v sulade so SkVP a uéebnymi
osnovami pod vedenim dvoch cviénych uciteliek - na Klinike detskej hematoldgie a onkologie
a Detskej klinike v NUDCH v Bratislave. Priebeh praxe bol zo strany tudentiek, koordinatorky
praxe a vedenia materskej Skoly hodnoteny mimoriadne pozitivne.

Triedna dokumentacia: pedagogicki zamestnanci boli upozorneni na povinnost’ spravne a
pravidelne viest’ triednu dokumentaciu a na vykonavanie priebeznej kontroly jej uplnosti zo
strany vedenia $koly v spolupraci s vediicou metodického zdruzenia. Osobitnd pozornost’ bola
venovana evidencii po¢tu deti v triedach, planom VVC a tidajom potrebnych v triednej
dokumentécii v stlade s platnou legislativou.

Socialny fond a plan cerpania dovoleniek: pedagogicki zamestnanci boli informovani
o ¢erpani finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu v roku 2025 a o priprave planu ¢erpania
dovoleniek zamestnancov Skoly na rok 2026.

Dochadzka, pracovné notebooky a IT: prerokované boli pravidla dodrziavania pracovného
casu, evidencie dochadzky a povinnosti suvisiace s pouzivanim pracovnych notebookov.
Zamestnanci boli zaroven oboznameni so zdsadami pouzivania schvaleného softvéru
a s rieSenim technickych problémov v spolupraci s externym IT technikom $koly.

Zaujmové aktivity a propagacia Skoly: pedagogicka rada bola informovana o plneni
harmonogramu mimotriednych aktivit a o spdsobe prezenticie realizovanych Ccinnosti
v povedomi SirSej verejnosti. Pokracuje spolupraca s nemocni¢nymi klinickymi pracoviskami,
Pedagogickou fakultou UK a d’al§imi partnermi Skoly.

v Prerokované bez pripomienok
K bodu 6. Diskusia

V ramci diskusie boli prerokované aktualne otdzky suvisiace s ¢innost'ou materskej Skoly a
jednotlivymi bodmi programu.

K bodu 7. Navrhy uzneseni

e Spravat’ sa v sulade s Etickym kédexom ucditeP’ky materskej Skoly

Zodpovedni: Termin:
Vsetci PZ trvaly
o Efektivne vyuZivat’ pracovny ¢as suvisiaci s priamou a nepriamou VVC
Zodpovedni: Termin:
Vsetci PZ trvaly

e Oboznimit’ PZ so Skolskym poriadkom a Dodatkom ¢&.1, 2
Zodpovedni: Termin:
Vsetci PZ 21.01.2026


https://www.ozskolstva.sk/files/kzvs-2023-2024-verejna-sluzba.pdf
https://www.ozskolstva.sk/files/kzvs-2023-2024-verejna-sluzba.pdf

e Finalne upravit’ interny dokument : , Desegregacné, stimulacné a intervenéné
aktivity v MS pri ZZ“

Zodpovedna: Termin:
Povereny PZ 25.02.2026

e Aktualizovat SKVP/UO v siilade s platnou legislativou od 1.1.2026
Zodpovedni: Termin:
Vedenie skoly, veduca MZ 31.8.2026

o Cerpat’ prevaznu ¢ast’ dovolenky v ase letnych prazdnin v silade s Pracovnym
poriadkom materskej Skoly

Zodpovedni: Termin:
Vsetci PZ trvaly

e Vypracovat’ Plan ¢erpania rozpoc¢tu na rok 2026
Zodpovedny: Termin:
Ekonom Skoly 31.1.2026

e Zabezpedlit’ vydaj OOPP a hygienickych potrieb
Zodpovedna: Termin:
Zastupkyna riaditel’ky 21.1.2026

e Posielat’ fotografie z mimotriednej ¢innosti mailom v képii vedeniu §koly
Zodpovedna: Termin:
Vsetci PZ, zastupkyna riaditel’ky trvaly

e Aktualizovat’ priebezne stilu expoziciu VV prac v priestoroch nemocnic
Zodpovedni: Termin:
Koordinatori zaujmove;j ¢innosti, PZ 16.1.2026

e Ukoncit’ posobenie Rady Skoly v sulade s platnou legislativou od 1.1.2026
Zodpovedni: 5 Termin:
Riaditel’ka, predsednicka RS 28.2.2026

K bodu 8. Zaver

P. riaditel’ka materskej Skoly Mgr. Zuzana Sopuchova podakovala pedagogickym
zamestnancom za ich aktivnu pracovnu ¢innost’ a propagaciu materskej Skoly pocas prvého
polroka Skolského roka 2025/2026, ako aj za pripravu a Gspesnu realizaciu podujati Skoly.



